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EOTVOS JOZSEF EPITOIPARI, MUVESZETI SZAKKEPZO
ISKOLA
(3534 MISKOLC, GAGARIN U. 54.)

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Készitette: Petendi Gyorgy igazgatohelyettes
Hatalyos: 2009. szeptember 01.



Eotvos Jozsef Epitéipari, Miivészeti Szakképzé Iskola
Miskolc, Gagarin u. 54.sz.

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT
Jovahagyta: az 1994-95-6s tanév tantestiileti értekezlete
Egyetértési jogot gyakorolt
Véleményezte: az iskola Szakszervezeti Bizottsaga,

a Kozalkalmazotti Tanacs,
az Iskolaszék,
a Diakonkormanyzat

Osszeallitotta, szerkesztette: Forrai Janosné igazgato
A neveldétestiillet megyvitatta és elfogadta: 1995. majus 26-an.

Hatalyba lépett: az intézmény fenntartojanak,
Miskolc Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
HivatalOnkormanyzata jovahagyasaval
Miskolc, 1995. szeptember 25.

A szabalyzat kiegészitésre keriilt a miivelodési és kozoktatdsi miniszter 16/1998.
(IV.8.) MKM rendelete alapjan 1998. augusztus 30-an, melyet a nevelGtestiilet 1998.
augusztus 31-én a tanévnyito tantestiileti értekezleten megvitatta és elfogadta.

A szabdlyzat az oktatasi miniszter 8/2000. (V. 24.) OM rendelete alapjan ismételten
kiegészitésre keriilt 2000. november 30-an, melyet a neveldtestiilet 2000. december elsején
tantestiileti értekezleten megvitatott és elfogadott.

A szabdlyzat kiegészitésre keriilt a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
11/1994 (VL. 8.) MKM rendelet moédositdsa miatt, a 30/2004. (X. 28.) OM rendelet
figyelembevételével, melyet a neveldtestiilet 2005. aprilis 25-én megvitatott és elfogadott.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiegészitésre keriilt 2007-2008-as tanévben, melyet a
neveldtestiilet 2008. junius 30-an megyvitatott és elfogadott.

A szabalyzat moddositasra keriilt a 2008/2009-es tanévben, melyet a tantestiilet 2009.
augusztus 31-én megvitatott és elfogadott.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat €s a mellékletét képezd egyéb belsé szabalyok
betartdsa az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara nézve kotelez6 érvényti.



Késziiltakovetkezo jogszabalyok alapjan:

- A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény
- A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény

- A 15/1986. /VIII. 20./ MM. rendelet a kozépfoku
nevelési-oktatasi intézmények miikodése

- Az 1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol
$26016 /1992.V1.02./

- A 138/1992. /X. 08./ Kormanyrendelet

- A kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII.
tv. végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben.

- Az 1993. C. tv. A kozalkalmazottak jogallasarol
sz6016 1992. évi XXXIII. tv. egyes rendelkezéseinek
moédositasarol /XI1.19./

- A 177/1993.sz. Kormanyrendelet, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv.
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
targyu 138/1992.sz. Kormanyrendelet modositasarol
IX11.19./

- 11/1994. /V1. 8./ MKM rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol

- A miivelodési és kozoktatasi miniszter 16/1998.
(IV.8.) MKM rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendelet médositasarol

- Az oktatasi miniszter 8/2000. (V.24.) OM rendelete
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet médositasarol

- Az oktatasi miniszter 30/2004. (X.28.) OM rendelete a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo 11/1994.
(VL. 8.) MKM rendelet modositasarol.



I. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja, feladata

Meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét. Kiilsd
¢s belsé kapcsolatira vonatkoz6é megallapoddsokat és azok rendelkezéseit, melyeket a
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Tartalmazza a kialakitott és miukodtetett tevékenység, csoportok és folyamatok
0sszehangolt kapcsolati- és miikodési rendszerét.

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és
megtarttatdsa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagdgusanak, egyéb
kozalkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. Ugyanez vonatkozik azokra is, akik kapcsolatba
keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetdleg igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban foglaltak megtartasa k6zds érdek, ezért az
abban foglaltak megszegése esetén:

- az alkalmazottakkal szemben az igazgat6 hozhat intézkedést
- a tanuloval szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés
kiszabésara van lehetdség.



I1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altalanos érvényt jellemzoi

1./ Az Intézmény {6 adatai:

- Az alapit6 okiratok :

- Az intézmény neve :

- cime

- Tanmiihelye

- OM azonositod

- KSH azonosit6é szam:
- PIR azonositd szam :
- Ado alanyisag:

- Addszam:

- Bank szamlaszam:

- Telefon
- Telefax
- E-mail

Az Intézmény tipusa:

Az Intézmény fenntartoja:

Az Intézmény alapitasi éve:

/. sz. melléklet szerint/

Eo6tvos Jozsef Epitdipari, Miivészeti Szakképzd
Iskola

3534 Miskolc, Gagarin u. 54.

Miskolc, Gagarin u. 54.

029321

15472872-8022-322-05
472878

adomentes

15472872-2-05

CIB Bank Zrt-nél vezetett:
10700086-48364605-51100005

46/530-432
46/530-433
igazg@eotvos-miskolc.sulinet.hu

kozszolgéltatd koltségvetési szerv,
kozintézmény

Tobbcélu kozos igazgatasu nevelési-oktatasi
intézmény, melyben 4 évfolyamos
szakkozépiskola 2 éves képzési évfolyammal,
9-10. évfolyamos szakiskola 2. illetve 3 éves
szakképzési évfolyammal, valamint érettségire
felkészité 3 éves felnottoktatasi éviolyam
miikodik

Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

1954,



2./ Az Intézmény alapfeladatai, alaptevékenysége
Alaptevékenysége:

- 80217-7 - Nappali rendszerti szakkdzépiskolai nevelés, oktatas
- 80218-8 - Sajatos nevelési igényti tanuldk nappali rendszer(i
szakkozépiskolai nevelése, oktatasa

a.)az integraltan oktathat6 érzékszervi, enyhe értelmi,
beszédfogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlddésének organikus okra visszavezethetd tartos és sulyos
rendellenességével kiizdd tanulok ellatasa
b.) az integraltan oktathatd, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartds €s sulyos rendellenességevel kiizdd tanulok ellatasa.

- 80219-9 - Szakkozépiskolai felndttoktatas

- 80221-4 - Nappali rendszerti szakiskolai nevelés, oktatas

- 80222-5  Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszerii szakiskolai

nevelése, oktatasa

a.) az integraltan oktathat6 érzékszervi, enyhe értelmi,
beszédfogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos
rendellenességével kiizd6 tanuldk ellatasa
b.) az integraltan oktathatd, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartds €s sulyos rendellenességével kiizdd tanulok ellatasa

e Miiszaki szakteriilet ¢épitészeti, faipari, elektortechnika-elektronika,
mivészet, kozmiivelddés, kommunikdcid €s gépészeti szakmacsoportos
szakkozépiskolai nevelés oktatds — nagy 4ltalanos miveltséget
megalapoz6 évfolyammal — Szakmai alapozd ismeretek atadasaval,
tovabba felkészit a kétszintli érettségi vizsgara, valamint a felséfoku
tovabbtanulasra, illetve munkaba allasra és elokészit a szakképzésbe valod

bekapcsolodasra.
e Human szakteriileten miivészeti szakmacsoportban — parhuzamos oktatas
formdjaban — szakkozépiskolai nevelés ¢és oktatds, négy altalanos

miiveltséget megalapozo, valamint a kdzponti program szerinti szakmai
ismeretek  atadasaval, melynek keretében biztositja a szakmai
tanulmanyok folytatdsat, tovabba felkészit a kétszintli érettségi vizsgara,
ezzel egyidejlileg a szakmai vizsgara, valamint a felséfoku
tovabbtanulasra, illetve munkaba allasra, tovabba elokészit a
szakképzésbe vald bekapcsolodasra.

o Szakképesitéssel vagy befejezett 10. évfolyammal rendelkezdk érettségi
vizsgara valo felkészitése (nappali tagozat).

o FErettségi és szakmai vizsgak szervezése.



A tanulok érdeklddése és igénye szerint nem kotelezd (valaszthatd)
tanorai foglalkozasokat szervez, felzark6ztatas, fejlesztés,
tehetséggondozas, specidlis kiegészitd ismeretek atadasa céljabol a Kt.-
ben meghatarozott idékeretben.
o Képesség-kibontakoztatd felkészités.
o Integracios felkészités, nevelés €s oktatas
e Bejar6 tanuldk ellatasa.
- 80224-1 - Nappali rendszerti szakképesitések megszerzésére
felkészitd iskolai oktatas
- 80225-2 - Sajatos nevelési igényii tanuldok nappali rendszer(i
szakképesitések megszerzésére felkészitd iskolai oktatasa

a.) az integraltan oktathatdo érzékszervi, enyhe értelmi,
beszédfogyatékos, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd
tartos ¢és sulyos rendellenességeével kiizdé tanulok
ellatasa.

b.) az integraltan oktathatd, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartdos €s sulyos rendellenességével kiizdo
tanulok ellatasa.

- 80226-3 - Szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerii
Felndttoktatas
- 80341-6 - Fels6foku szakképesitést nyujtd képzés

A Fazola Henrik Térségi Integralt szakképzo Kozpont (TISZK) keretén
beliil kiildo iskolaként — a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
dontései alapjan — az Alapité Okirat mellékletében szereplé szakmakban
elokészit a szakképzési évfolyamra valo belépésre.

A Fazola Henrik TISZK Kkeretén beliil az Eotvos Jozsef Epit(’iipari,
Miivészeti Szakképz6 Iskola, mint kiildo iskola 6sszehangolja pedagogiai
programjat a fogadoé iskola (Kés Karoly Epitoipari Szakkozépiskola és
Szakiskola) nevelotestiilletével a tanulmanyok szakképzésbe torténo
beszamitasa tekintetében.

Az intézmény tanuldi az Alapitéo Okirat melléklete szerinti szakmakban
a szakmai vizsgara felkészité — fogadé — iskola (Koés Karoly Epitéipari
Szakkozépiskola és Szakiskola) szakképzési évfolyamara — az atvételre
vonatkozo rendelkezések szerint — ugyanazokkal a feltételekkel 1éphetnek
at, mintha tanulmanyaikat sajat intézményiikben folytatnak tovabb.

A Fazola Henrik TISZK-ben egyiittmikodé intézmények kozos
feladatellatas keretében a szakképzéssel osszefiiggé feladataikat a 2. sz.
mellékletben rogzitettek szerint végzik.

A Fazola Henrik Térségi Integralt Szakképzo Kozpontban zajlo kozos
tananyagfejlesztésben — mint kiildo iskola — vesz részt.



A szakképzési évfolyamon az OKJ-ben ¢és a fejlesztési tervben

meghatarozottak szerint az utolsé kozépiskolai évfolyam elvégzéséhez, illetve

kozépiskolai végzettséghez kozott szakképesitések korében részben, vagy

egészben felkészit szakmai vizsgara.

A szakképzési évfolyamon a pedagdgiai Programban meghatarozott szakokon

a meglévd részismeretek figyelembevételével (nem kotelezd jelleggel)

tovabbi szakképesitések megszerzésének biztositasa.

Miiszaki szakteriileten épitdipari, faipari és gépészeti szakmacsoportban

szakiskolai nevelés €s oktatas altalanos muveltséget megalapozd képzéssel €s

szakmai el6készitd ismeretek atadasaval. A 9-10. évfolyamon biztositja a

szakképzésbe valo bekapcsolddésra

A tankotelezettség megsziinése utan a szakképzési évfolyamon az OKJ-ben és

a fejlesztési tervben meghatarozottak szerinti szakmakban — €s képzési idoben

— felkészit szakmai vizsgara épitOipari, faipari €s gépeészeti szakteriileten.

Felndttoktatas.

Akkreditalt fels6foka szakképzés.

80402-8 - Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas

75184-5 - Viaros ¢és kozséggazdalkodasi szolgaltatés

75192-2 - Onkormanyzatok, valamint tobbcélt kistérségi tarsulasok
elszamolasai

- 55232-3 - Iskolai intézményi kozétkeztetés

-55241-1 - Munkahelyi vendéglatas

- 75195-1 - Intézményi étkeztetés, vallalkozasi tevékenységként
- 75184-5 - Varos és kozséggazdalkodasi szolgaltatas

- 92403-6 - Diaksport

- 55131-5 - Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtés

- 55233-4 - Kollégiumi intézményi kozétkeztetés

Alaptevékenységet kiegészito, végezheto tevékenysége:

- 80401-7 - Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatés, vizsgéztatas

Tanfolyamok szervezése
Tanfolyami oktatas

Szakmai zarovizsgak szervezése
Felné6ttképzés

- 75195-0- Intézményi étkeztetés kiegészitd tevékenységként
- 80591-5- Oktatasi célok €s egyeb feladatok

Kulturalis, egyéb szabadidds és egészségfejlesztesi feladatok ellatasa
Helyiségek, eszkozok bérbeadéasa

- 75195-2 - Kozoktatasi intézményekben végzett kiegészitd tevékenységek

Bérmunka
Bérmosas
Muszaki ellen6rzés



Kihordasos étkeztetés
Vendégétkeztetés

Epiiletek karbantartasa és javitasa
Aru és késztermék értékesitése

Feladatok, tevékenységek forrasai:

Az intézmény tevékenységei:
Az intézmény TEAOR besorolasa és megnevezése

- 8531 - Altalanos kozépfoku oktatas

- 8532 - Szakmai kozépfoku oktatas

- 5520 - Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas
- 5590 - Egyéb szallashely-szolgaltatas

- 5621 - Rendezvényi étkeztetés

- 5629 - Egyéb vendéglatas

- 6820 - Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
- 8110 - Epitményiizemeltetés

- 8541 - Felso szintl, nem fels6fokt oktatas

- 8551 - Sport, szabadidos képzés

- 8552 - Kulturalis képzés

- 8559 - Mashova nem sorolt egyéb oktatas

- 8560 - Oktatast kiegészito tevékenység

Az intézmény szakagazati besorolasa és megnevezése:
- 853100 - Altaldnos kozépfoku oktatas

Az intézmény alap szakfeladatai:

- 80217-7 - Nappali rendszerii szakkdzépiskolai nevelés, oktatas
80221-4 - Nappali rendszert szakiskolai nevelés, oktatas
- 80224-1 - Nappali rendszerii szakképesitések megszerzeésére felkészitd

iskolai oktatas

Az intézmény tovabbi szakfeladatai.:

80218-8 - Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszer(i
szakkozépiskolai nevelése, oktatasa

Feladatmutato:
Forras: intézményi koltségvetés
80225-2 - Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszeri tartos és
sulyos rendellenességével kiizd6 tanulok ellatasa.
Feladatmutato:

Forras: intézményi koltségvetés
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80222-5 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszerii
szakiskolai nevelése, oktatasa
Feladatmutato:
Forras: intézményi koltségvetés

80219-9 - Szakkozépiskolai felnéttoktatas

Feladatmutato: 2 osztaly/évfolyam
Forras: intézményi koltségvetés

80226-3 - Szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerii
felnéttoktatas

Feladatmutato:
Forras: intézményi koltségvetés/téritési dij

80341-6 - Felsdfoku szakképesitést nyujto képzés

Feladatmutato:

Forras: intézményi koltségvetés/téritési dij
80402-8 - Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgdztatas

Feladatmutato:

Forras: intézményrendszeren kiviili koltségvetés/téritési dij
55232-3 - Iskolai intézményi kdzétkeztetés

Feladatmutato:

Forras: intézményi koltségvetés és téritési dijak

- 55241-1 - Munkahelyi vendéglatas

Feladatmutato:
Forras: intézményi koltségvetés és téritési dijak

75195-1 - Intézményi étkeztetés, vallalkozasi tevékenységként

Feladatmutato:
Forras: intézményrendszeren kiviili koltségvetés és téritési dijak

75184-5 - Varos és kozséggazdalkodasi szolgaltatas
Feladatmutato:
Forras: intézményrendszeren Kiviili koltségvetés

92403-6 - Didksport

Feladatmutato:
Forras: intézményi koltségvetés
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55131-5 - Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas
Feladatmutato:
Forras: intézményi koltségvetés/téritési dij

- 55233-4 - Kollégiumi intézményi kdzétkeztetés
Feladatmutato:

Forras: intézményi koltségvetés/téritési dij

Alaptevékenységet kiegészité végezheto tevékenység

80401-7 - Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas, vizsgaztatas
Feladatmutato:
Forras: intézményrendszeren kiviili koltségvetés

75195-0 - Intézményi étkeztetés kiegészitd tevékenységként
Feladatmutato:
Forras: intézményrendszeren Kkiviili koltségvetés

- 80591-5 - Oktatasi célok és egyéb feladatok

Feladatmutato:
Forras: intézményi és sajat bevételi forras
75195-2 - Kozoktatasi intézményekben végzett kiegészitd
tevékenységek
Feladatmutato:

Forras: intézményi és sajat bevételi forras
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3./ Az Intézmény gazdalkodasi jogkore

Az Intézmény 6nallo jogi személy, sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, 6nallo
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

Az Intézmény feladat-ellatasat szolgalé vagyon

2
- 33.829. HRSZ-17178 m alapteriiletli ingatlan /iskolaépiilet,
kollégium, tornaterem, mithely, raktar, étterem/ a Miskolc,
Gagarin u. 54.sz. alatt;

- Egyéb vagyon az éves koltségvetésben biztositott kozponti,
valamint a sajat bevételi forrasbol meghatarozott pénzeszkdz;

A fenti vagyonok a Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzat tulajdonat képezik.
Az Intézményi vagyon feletti rendelkezési jog a miskolci dnkorményzatot illeti meg.
A fenntart6 az Intézmény részére a hasznalati jogot biztositja.

4./ Az intézményvezetéi megbizas rendje

- Az intézményvezetd megbizdsa a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint torténik, valamint a
11/1994. (V1. 8) MKM rendelet, a 16/1998. (1V.8.) MKM rendelet,

a 8/2000. (V. 24.) OM ¢és a 30/2004. (X. 28.) OM rendeletekben
foglaltak alapjan.

5./ Az Intézmény egyéb jellemzoi
Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata:

hosszii bélyegzo:
E6tvos Jozsef Epitéipari, Miivészeti Szakképz6 Iskola
3534 Miskolc, Gagarin u. 54.

lenyomat:
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korbélyegzo.:
Eotvos Jozsef Epitdipari, Miivészeti Szakképzo Iskola Miskolc
/kozépen a Magyar Koztarsasag hivatalos cimere/

lenyomat:

Az Eotvos Jozsef Epitéipari, Miivészeti Szakképz6 Iskola
mellett miikddo érettségi vizsgabizottsag

lenyomat:

Az Eotvos Jozsef Epitéipari, Miivészeti Szakképz6 Iskola
mellett miikodo szakmai vizsgabizottsag

lenyomat:

A bélyegzOk nyilvantartasat, hasznalati rendjét kiilon fiizetben kell
vezetni.

6./ Az alapito okirat kezelésére vonatkozo szabalyok

Az alapito okiratban szerepl6 adatok nyilvanosak.

A bejegyzett adatokban torténd valtozasokat 8 napon beliil be kell jelenteni
az oOnkormanyzat jegyzdjének, illetve a Miskolc Megyei Jogli Varos
Polgarmesteri Hivatal K6zoktatasi és Kozmiivelddési Osztalyanak, a
Kozoktatasi Informacids Irodanak.

Az alapit6 okirat adatai csak a fenntarté hozzajaruldsaval modosithatok.
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7./ Az Intézmény iranyitasa
Az Intézmény szakmai tekintetben 6nallo.
Szervezetével és milkodésével kapcsolatban Onalldan dont olyan tigyekben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Miskolc, 2009. augusztus 31.

Petendi Gyorgy
igazgatohelyettes

Zaradék: Az alapité okiratot Miskolc Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
11-32/31.223/2009. és a 1V-82/31.522/2009. sz. hatarozataival (2009. 07.01.)
hagyta jova..
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I11. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az iskola mas, belso
szabalyzatainak osszefiiggései, kapcsolata

1./ Az 1993. ¢évi LXXIX. Kozoktatasrol szolo torvény 40.§-a alapjan az intézmény
mukodésére belsé és kiilsd kapcsolataira ~ vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat hatarozza meg, melyet az intézmény vezetdje készit el.

2./ A Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazotti Torvény alapjan az intézményben
Kozalkalmazotti Tanacsot kell valasztani, melynek szervezeti és miikodési szabalyzatat a
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke készit el.

3./ A kozalkalmazotti valasztdsokon elért eredmények alapjan a szakszervezet kot kollektiv
szerz6dést a munkaltatoval. A kollektiv szerzddést a szakszervezeti vezetd, vagy megbizottja

késziti el.

4./ A hataskorokbe tartozo jogviszonyok dsszefiiggései, kapcsolatai:

Megnevezés Koézalkalmazotti Szakszervezet
Tanacs
- kollektiv szerz6dés veleményezd ko6té fel
- k6zalkalmazotti koto fél -
szabalyzat
- munkavédelmi veleményezd veleményezd
szabalyzat
- munkaidé-beosztas, véleményezd kollektiv szerz6désben koté fél,
modositas hianyaban véleményez6
- jogellenes munkaltatoi intézke- |jogkorét érintd jogellenesség vetojog
dés (nem egyedi jogvita esetén) esetén birésag elétti megtamadas
- szocialis juttatasok véleményezd kollektiv szerz6désben kot6 fél
- joléti pénzeszkozok felhasz- egyetértési jog kollektiv szerzédésben koté
nalasa fél tagjai vonatkozasaban
megilleti
- dolgozdi képviselet egyedi ugyben nem,
- informaciokérés joga altalaban |kdzdsség nevében igen
megilleti
- egyedi Ggyekben nem illeti meg tagjai vonatkozasaban




16

IV. Az iskola szervezeti rendszere, iranyitasa

1./ Az iskola szervezete:

IGAZGATO
Miiszaki Kozismereti Altalanos Iskolatitkar
igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes
- Miiszaki tanarok - Szakkozépiskolai, - Nyelvtanarok
- Miivészeti tanarok szakképzOs kozismereti | - Testneveldtanarok
- Szamitéstechnikai, tanarok - Konyvtaros
informatikai tan. - Osztalyfénoki - Szabadiddszervezo
- Mindségbiztositas munkak6zdsség - Oktatéastechnikus
- Munkavédelmi eléado | - Sziil6i munkakozdsség | - Fegyelmi bizottsag
- Nyilvantarto - Gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds
- Sajatos nevelési igényl
tigyek
Gyakorlati Gyakorlati Gazdasagi
oktatasvezeto I. oktatasvezeto 11 igazgatohelyettes
- Kozeépiskolai, - Szakképzd - Konyveld
szakképzési okt.vez. | - EpitSs szakoktatok | - Bér- és tb.iigyint.
- Technikusképzés - Faipari szakoktatok | - Raktaros
szakoktatoi - Személyzeti és
- Miivészeti gyak.okt munkatigyi el6ado
- Epiiletgépész - Egészségiigyi dolg.
szakoktatok - Konyhavezet6
- Faipari szakokt. Konyhai dolgozok
- Miiszaki el6ado - Kézbesitd
- Gondnok
Karbantartok
Takaritok
Mosodai dolgozdok
Portas ¢jjelior
- Gépkocsivezeto,

anyagbeszerzd
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2./ Igazgatésag:

Az iskola igazgatosagat az igazgatd, valamint koézvetlen munkatarsai alkotjak.

Az iskola felelés vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a
magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és iddtartamra torténik. Az intézmény
vezetdje felelds a szakszerl és torvényes mikddésért, a pedagodgiai munkaért, az ésszerli és
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat ¢és dont az intézmény
mikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerz6dés nem utal mas hataskorbe.

A kozoktatési intézmény vezetdje képviseli az intézményt, jogkorét esetenként vagy
az ugyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja.

Feladatkorébe tartozik:

- a nevelOtestiilet vezetése,

- aneveld és oktatdmunka irdnyitasa és ellenérzése,

- aneveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerii megszervezése €s ellendrzése,

- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési, oktatasi
intézmény muikodéséhez sziikséges személyi és targyi felté-
telek biztositasa,

- egyiittmiikodik az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdekkép-
viseleti szervekkel, a didkonkormanyzattal,

- megszervezi a nemzeti - és iskolai iinnepek munkarendhez
1gazodo, méltd megilinneplését,

Tovabbi feladatokat a Miskolc Megyei Jogli Varos polgarmestere éltal kiadott ,,Munkakori
leiras” tartalmazza.

Az igazgaté munkdjat az igazgatohelyettesek segitik
- miiszaki igazgatohelyettes
munkakdzdsségvezetok

- kozismereti igazgatohelyettes
munkakozosségvezetok

- altalanos igazgatohelyettes
munkakdzdéségvezetok

- kozépiskolai gyakorlati oktatasvezetd
- szakképz0 gyakorlati oktatasvezetd
- gazdasagi igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettes csak az iskola - hatdrozatlan iddére alkalmazott - dolgozoja, pedagogusa
lehet.
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Munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa alapjan
végzik. /2.sz. melléklet : munkakori leirasok/

Helyettesitési rend
Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel a miszaki igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgatd és a miiszaki igazgatdhelyettes egyidejii tavollétében teljes jogkori
helyettesitéje az altalanos igazgatohelyettes ill. a kozismereti igazgatohelyettes. A
gyakorlatai oktatast érint0 iligyekben a gyakorlati oktatdsvezetok, a gazdasagi ligyekben a
gazdasagi igazgatohelyettes jar el. Minden atfogd ligyben dontési jogkore a miiszaki
igazgatohelyettesnek van.

Az igazgatdsag rendszeresen /2 hetente/ tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. A
megbeszéléseket az igazgatd vezeti és azokrol emlékeztetd késziil irasban, melyek a
gazdasagi igazgatohelyettesnél talalhatok.

3./ Az iskola vezetdsége

Az iskola vezetdségének tagjai

- igazgato

- igazgatohelyettesek

- szakmai munkako6zosségvezetok

- gyakorlati oktatasvezet6k

- gazdasagi igazgatohelyettes

- Magyar Kozoktatasi és Szakkeépzési Szakszervezet vezetdje
- Kozalkalmazotti Tanacs elndke

- Iskolaszék elndke

- Didkonkorményzat vezetdje

Az iskolavezetdség az iskolai ¢€let egészére kiterjedd, konzultativ, véleményezd és
javaslattevo joggal rendelkezik.

Az iskola vezetdsége évente két alkalommal tart megbeszélést az oktatasi feladatokrol.

Rendkiviili, aktualis feladatokat - az eldre meghatarozott megbeszélésektdl eltérden -
azonnali hataridével napirendre tiizik.
A megbeszélésekrdl irdsban emlékeztetd késziil, melyet a gazdasagvezetd gyljt. A
megbeszéléseket az igazgatd késziti eld és vezeti.

Az iskolavezetdség tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
ellendrzési feladatokat is ellatnak. A belsé ellenérzési szabalyzatot a szervezeti mitkddési
szabalyzat 3.sz. melléklete tartalmazza.
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4./ Az iskola dolgozéi

Az iskola dolgoz6i a magasabb jogszabalyok eldirasai ¢és a fenntartd engedélyezése
alapjan a kovetkezdk, betartva az 1993. LXXIX. tv. 1.sz. mellékletében meghatarozottakat.

pedagogusok

- szaktanarok
- kdzismereti targyakat tanitd
- szakmai elméletet tanito

- szakoktatok

pedagogusokat kozvetleniil segité dolgozok

- szabadido szervezo
- kdnyvtaros

- oktatastechnikus

- apold

egyéb munkakorok

- iskolatitkar
- miiszaki el6ado
- munkatigyi, személyzeti el6ado

ugyviteli dolgozok

- pénztaros
- nyilvantarto
- adminisztrator

gazdasagi, pénziigyi dolgozok

- kdnyveldk

- bér ¢és tarsadalombiztositasi ligyintézo
- raktaros

- gondnok

- ¢lelmezésvezetd
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kisegité /miiszaki, élelmezési, technikai / dolgozok

- gépkocsivezetd, anyagbeszerzo
- konyhai személyzet

- karbantartok

- kézbesitod

- takaritd

- portas, ¢&jjelior

Az iskola dolgoz6i munkéjukat munkakori leiras alapjan végzik. A munkakori leirasok a
Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzat 2. sz. mellékletében talalhatok.

Az iskola kozalkalmazottainak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a mindenkor érvényes jogszabalyok KT, MT, KJT és az
ezekhez kapcsolodo rendeletek, valamint a kollektiv szerzddés rogziti.
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V. Az iskola kozosségei és ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel

1./ Az iskolakozosség

Az iskolakozosséget az iskola alkalmazottjai, a sziilok €és a tanuldk alkotjak. Az
iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az igazgatosag ¢és a nevelOtestiilet, az
Iskolaszék, a tanulok és a sziilok kozosségének révén érvényesitik.

2./ Az Iskolaszék

Az iskolaban a magasabb jogszabalyokban eldirtak szerint, az oktatas érdekeinek jobb
képviseletéért Iskolaszék miikodik. Az Iskolaszék érdekegyeztetd feladatot 1at el. (KT. 60. §)

Az Iskolaszék létszama 8 f6: a fenntartot 1 6, kiilsé tagot 1 f0, a sziiloket 3 {0, a
nevelOtestiiletet 3 6 képviseli. Az Iskolaszék tagja még a Didkonkormanyzat részérdl 1 £6.

A sziilok képviseldit - a sziilok javaslatainak Osszegylijtése utan - a sziiloi
munkak6zdsség valasztja meg, nyilt vagy titkos szavazassal.

A tantestiilet képviseldit - a pedagdgusok javaslatainak Osszegylijtése utan - a
tantestiilet valasztja meg, nyilt vagy titkos szavazassal.

Ha az Iskolaszék sziildi vagy neveldi képviseldi helye megiiresedik, az Gjabb valasztas
elokészitését az iskola igazgatdjanak kell megtenni.

Az Iskolaszék sajat ligyrendje alapjan miikodik . /4.sz. melléklet/

Az Iskolaszék dontési korébe tartozik: miikodési rendjének, munkaprogramjanak
elfogadasa, tisztségviseldinek megvalasztasa és azok az ligyek, amelyekben a neveldtestiilet a
vagy a fenntartd dontési jogat az iskolaszékre atruhazza.

Részt vesz a tanulok jogainak, kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggd nevelési,
oktatdsi intézmény altal hozott dontések, intézkedések ellen benyljtott kérelmek
elbirdlasaban. Egyetértési jogot gyakorol a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor,
a Hazirend elfogadasakor, valamint a magasabb jogszabalyokban meghatarozott jogkorokkel
rendelkezik.



22

3./ A Kozalkalmazotti Tanacs

Az iskolai kozalkalmazottak kozOssége, az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban allé dolgozokbol all. A dolgozok érdekeit a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai
képviselik.

Az iskolai kdzalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint iskolan beliili
érdek-érvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok /MT, KJT és ezekhez kapcsoldodo
rendeletek/, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 5.sz. mellékletében szerepld
Kozalkalmazotti Tanacs szabalyzata ill. a Kollektiv Szerzddés rogziti.

4./ A nevelok kozosségei

4/1. A neveldotestiilet

A nevel6testiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus-munkakort betoltd
alkalmazottja, valamint a neveld ¢és oktatd6 munkat kozvetleniil segitd - felséfoku
végzettséggel rendelkez6 - dolgozoi / konyvtaros, oktatastechnikus, szabadid6-szervezd/ .

A nevelGtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkddésével kapcsolatos tligyekben a magasabb jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontésijogkorokkel rendelkezik. (KT. 57.§)

Dontési jogkorébe tartozik:

- foglalkoztatasi, pedagdgiai program

- ¢s modositasanak elfogadasa,

- szervezeti és miitkodési szabalyzat és modositasanak
elfogadasa,

- az intézmény éves munkatervének elkészitése,

- az intézmény munkdjat atfogod elemzések, értekelések,
beszamolok elfogadasa,

- a neveldtestiilet képviseletében eljaroé pedagdgusok
kivalasztasa,

- a hazirend elfogadasa,

- a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,

- a tanulok fegyelmi tigyeiben valo dontés, osztalyozd
vizsgara bocsatasa,

- a jogszabalyokban meghatarozott egy¢b iigyek.

- DOK miikddésének jovahagyédsa

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét a tantargy-felosztas elfogadasa elétt, a pedagogusok kiilon
megbizatdsainak elosztasakor, az igazgatohelyettesek megbizasa és a megbizéas visszavondsa
eldtt.
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A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozd ligyek elOkészitésére, dontéshozatalra -
meghatarozott idére, vagy egy-egy alkalomra - bizottsigokat hozhat 1étre, ill. egyes
jogkoreinek gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségekre, az Iskolaszékre vagy a
Diadkoénkormanyzatra.

Az iskola allandé bizottsaga, a fegyelmi bizottsag, melynek tagjait a nevelotestiilet
évente egyszer megerdsiti €s a tevékenység 0sszehangolasara, irdnyitdsara tagjai koziil vezetot
valaszt.

A pedagogiai munka belsé ellenérzési rendje

A dokumentumok elkészitése
/naplok, csoportnaplok, anyakonyvi lapok tanmenetek stb./
Minden év szeptember 15.

Zaradékok felvezetése /bizonyitvany stb./
Minden év februar 5, junius 25.

Az intézet belso ellendrzése, melynek részét képezi a
pedagdgiai munka egy-egy teriiletének a vizsgalata

Minden év december 30-ig.

Az ellenérzésekért felelds: a szakteriiletek igazgatohelyettesei

A nevel6-oktatd munka belsé ellendrzésére jogosultak:
Igazgato
Igazgatohelyettesek
Gyakorlati oktatasvezetok
Munkakdzosségvezetok

Ellen6rzés modszerei:
Tanorak latogatasa
Gyakorlati foglalkozasok latogatasa
Tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa
A tanuldi munkdk vizsgalata
frasos dokumentumok vizsgalata
frasbeli illetve szobeli beszamoltatas

Az ellendrzés tapasztalatait egyénileg kell a pedagogusokkal megbeszélni, az altalanos
tapasztalatokat pedig tantestiileti értekezleten kell 6sszegezni
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Egy tanév soran a nevelotestiilet az alabbi értekezletet tartja:
- minden év augusztusaban tanévnyitd tantestiileti értekezlet,
- januar honapban félévi osztalyozo6 értekezlet,
- februar honapban féléves tantestiileti értekezlet,
- majus ill. janius honapban év végi osztalyozo értekezlet,

- julius honapban tanévzaro tantestiileti értekezlet,
- valamint évente két alkalommal nevelési értekezlet
/szakmai tovabbképzésekkel Osszekapcsolva/,

- rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a
nevelOtestiilet tagjainak 51 szdzaléka kéri illetve, ha az iskola
igazgatoja vagy vezetosége ezt indokoltnak tartja

- a neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon
a neveldtestiilet tagjainak tobb mint 50 szdzaléka jelen van,
dontéseit nyilt szavazassal, vagy egyszerl szotobbséggel
hozza,

- személyi dontésekben a neveldtestiilet tobbségének kérésére
titkos szavazassal is torténhet a dontés,

- aneveldtestiileti értekezletrél jegyzOkonyvet kell vezetni,

- A tantestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni akkor is, ha az aktualis feladatok miatt csak a tan-
testiilet egy része, tobbnyire azonos beosztasban dolgozok
vesznek részt egy-egy értekezleten.

/pl. elméleti targyat tanito tanarok értekezlete, szakoktatok
értekezlete, kollégiumi nevel6tanarok értekezlete/

4/2. Szakmai munkakézosségek
A szakmai munkakozdsségek az intézmény pedagdgusainak szakmai, moddszertani
munkakozosségei, amelyek segitséget adnak az iskolaban folyd neveld-oktatdé munka
tervezéséhez, szervezéshez és ellendrzésének.
Az iskolaban az alabbi szakmai munkakdzosségek miikodnek:

- vasas munkakozdsseég: elméleti és gyakorlati szakot
oktatok kozossége,

- épité munkako6zosség: elméleti és gyakorlati szakot
oktatok kozossége,
- természettudomanyi munkakozdsség:

szakképzdben ¢€s szakkozépiskolaban



25

tanitok kozossége,
- tarsadalomtudomanyi munkako6zosség:
szakképzbdben és  szakkozépiskolaban
tanitok kozossége,
- nyelvi munkak6zdsség: szakképzdben és szakkozépiskolaban
tanitok kozossége
- informatikai munkak6zosség: szakképzoben és szakkozép-
iskoldban tanitok kozossége
- testnevelés munkakdzosség: szakképzdben és szakkozép-
iskoldban tanitok kozossége
- miivészeti munkakozosség: képzo- €s iparmiivészeti
szakkozépiskolaban tanitok
kozossége
- sziil61 munkak6zosség
- pedagdgiai, ifjusagvédelmi munkakozosség
A szakmai munkakozosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munké;jat,
- részt vesznek az iskolai oktato-neveld munka belsé fejlesztésében,
tartalmi és modszertani korszertsitésében,
- egységes kovetelményrendszer kialakitdsa a tanulok ismeretszintjének
folyamatos mérése, értékelése a feladatuk,
- palyazatokon, tanulmanyi versenyeken valé részvétel, azokra torténd
felkészités,
- kiallitasok, versenyek szervezése, lebonyolitasa,
- pedagdgusok tovabbképzésének szervezése,
- segitséget nyujtanak a neveldok onképzésehez,
- 1j technikdk, technologidk alkalmazasanak megismertetése és alkalmazasa,
- szakmai ¢és technikusmindsitd vizsgak szervezése, lebonyolitasa,
- az érettségi szobeli tételsorainak Osszeallitasa
- javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai
eléiranyzatok felhasznaldsara,
- segitik a palyakezdd pedagdgusok munkajat,
- elkészitik az éves munkatervet és a munkako6zdsség tevékenységérol
elemzést, értékelést készitenek félévenként,
- a munkakozosség vezetdjének személyére javaslatot tesznek az igazgato felé,
- a szakmai munkak6zdss€ég munkdjat egy évre szol6 munkaterve €s
az iskola pedagogiai programja alapjan végzi,
A munkak6zosségek munkajat a munkak6zosség vezetdje iranyitja,
akit a munkakdzosség tagjai javaslatara, az igazgatd biz meg. Feladatait az SZMSZ
mellékleteként szolgald6 Munkakori leirdsuk tartalmazza

4/3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskola, iskolai munka egyes aktualis feladatainak megolddsara a tantestiilet
tagjaibol munkacsoportok alakulnak a nevelGtestiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait valaszthatja a nevelGtestiilet, illetve az
1gazgato bizza meg.
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4/4.8zabadido szervezo

Segiti az iskola tanuldinak és pedagogusainak a szabadidd szervezését a kozosségi €let
kialakitasaval 0Osszefiiggd munkajat. Egyiittmiikodik a diakonkormanyzat segitével, a
gyermek- és ifjisagvédelmi felelssel, segitve a pedagodgiai programban és az éves
munkatervben megfogalmazottak megvalosulésat.

5./ A sziilok kozosségei

Az iskolaban a sziiloknek az Kozoktatasi Torvényben meghatarozott jogaik
érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi munkakdzosség miikodik.

Az osztalyok sziil6i munkakozdsségeit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak,
¢s koriikbdl valasztjak meg az elndkot és az elndkhelyettest.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségeinek kérdéseit, kéréseit, véleményét, javaslatat a
valasztott szilil6i munkakdzosségi elndk juttatja el az osztalyfonokhoz, ill. az iskola
vezetdségehez.

Az osztalyok sziil6i munkak6zosségeibdl keriil ki az iskolai sziildi munkakozosség,
mely a legmagasabb szintii dontéshozo szerv.

Az iskolai sziil6i munkakozosség munkdjaban az osztaly sziiléi munkakozosségek
elndkei, elndkhelyettesei vesznek részt, és a sziilok javaslata alapjdn valasztanak elnokot,
elndkhelyettest, munkabizottsag-vezetot /ifjusagvédelmi-, tdirsadalmi munkabizottsag/.

A sziil61 munkako6zosség vezetdje, aki az iskola pedagdgusa, tart kapcsolatot az iskolai
szlil61 munkakdzosség elndkével és tagjaival, valamint az iskola igazgatojaval.

Az iskolai sziil6i munkak6zosség valasztmanyat tanévenként két alkalommal az iskola
igazgatdja vagy megbizasabol az altalanos igazgatohelyettes Osszehivja €s tajékoztatast ad az
iskola feladatairdl, tevékenységérol.

Az iskolai sziiloi munkakozosség jogai:

- megvalasztja sajat tisztségviseloit,

- megvalasztja a sziilok képviseldit az iskolaszékbe,

- kialakitja sajat miikodési rendjét,

- az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

- képviseli a sziildket az Kozoktatasi Torvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitésében,

- véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
valamint a Szervezeti Miikddési Szabalyzat azon pontjait, amelyek a
sziilokkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak,

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben,

- részt vesz a tanulo fegyelmi bizottsdg munkdjaban,

- ha az Iskolaszék nem miikddik, akkor minden olyan kérdésben, amelyben
- jogszabaly rendelkezése alapjan - egyetértési jogot gyakorolna a sziil6i
szervezet véleményét kell kikérni
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6./ Tanulok kozosségei:

Az azonos évfolyamra jar6, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség ¢lén az osztalyfonok all, az osztalyfonokot ezzel a feladattal az
igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok munkdjukat a munkakdri leirds alapjan, az
igazgatohelyettesek iranyitasaval végzik.

Az osztalykozosség tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:
- ODB-titkar /Osztaly Didkbizottsag titkara/

- kultarfelel6s,

- sportfelelOs,

- pénztaros,

- képviseld az iskolai didkonkormanyzatban.

A tanuldk, a tanuldokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai Didkonkormanyzat
latja el. Didkdnkormanyzatok jogositvanyait az iskolai Didkonkormanyzatot segité neveld
érvényesiti.  Javaslattétel, véleményezés el6tt azonban az iskolai Didkonkormanyzat
vezetOségének véleményét ki kell kérnie.

Az Iskolaszékben - tandcskozasi joggal - a Didkonkormanyzatokat 1 f6 képviseli.

Az iskolai, kollégiumi Diakonkormanyzat munkajat segité nevel6t, a pedagogusok
javaslatai alapjan, a nevelGtestiilet és az iskolai Didkdénkormanyzat vezetdségének
egyetértésével az igazgatd bizza meg.

Evente egy alkalommal Ossze kell hivni a diadkkozgytilést, amelyen a tanuldkat
tajékoztatni kell az iskola életérdl, és az iskola, valamint a kollégium munkatervérdl. Az
Osszehivaseért felelosek a Didkonkormanyzatok munkéjat segitd pedagodgusok.

Az évi rendszeres didkkozgyllésen a Didkdonkormanyzat €és az iskola képviseldje
beszdmol az el6zé didkkozgytilés ota eltelt idészak munkdjardl, kiilonds tekintettel a
gyermekjogok, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai hazirendben
meghatarozottak végrehajtasarol, tapasztalatarol.

A diakkozgytiléseken az iskolai Didkonkormanyzat vezetdsége ill. annak valasztott
tisztségviseloi és megbizottjai vesznek részt.

A Didkonkormanyzatok  tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed. A Didkonkormanyzatok véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a didkokat
érinté kérdésekre vonatkozdan a nevelési oktatdsi intézmény milkdodésével, valamint a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egyetértési jogot gyakorolhat:

- a jogszabalyban meghatarozott igyekben, az intézeti Szervezeti és Muikodési
Szabalyzat -, a Pedagogiai Program megalkotasakor és modositasakor,

- a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasakor,

- a Hazirend elfogadésakor,

- a tanul6 fegyelmi bizottsdg munkdjaban.
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7./ Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa
7/1. Az igazgatésag és a neveldtestiilet

A neveldtestiilet kiillonb6z6 kozosségeinek kapcesolattartasa az igazgato
segitségével, a megbizott pedagdgus vezetd €s a valasztott képviselok utjan valdosul meg.

A kapcsolattartds forumai:

- iskolavezetdség tilései,

- tantestiileti értekezletek,

- munkak6z0sségi értekezletek,

- eseti megbeszélések.

A forumok idépontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.

Az igazgatd az aktudlis feladatokrdl hirdetd tablan irasban, iskolaradioban, vagy
személyesen értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetdség iilései utan tdjékoztatni az irdnyitasuk ala tartoz6 pedagdgusokat
az lések dontéseirdl, hatarozatair6l,

- az iranyitasuk alé tartozd pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az igazgato, az iskolavezetdség felé.

- A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg,
munkakori vezetdik vagy valasztott képviseldjiik utjan kozolhetik az igazgatoval, az
iskolavezetéssel és az Iskolaszékkel.

172. Az Iskolaszék

Kapcsolatot tart az iskola kozosségeivel, a fenntartoval, az Iskolaszék teljes jogu
tagjain és a meghivottakon keresztiil.

Az Iskolaszék tagjai:

- a munkaterviikben meghatarozottak alapjan kotelesek az dket meg-
valasztokat tevékenységiikrdl tajékoztatni,

- kotelesek a megvalasztok kozosségének véleményét, javaslatait

- az Iskolaszék tevékenységével kapcsolatban - a felvetést kovetd
iilésen az Iskolaszék elé vinni.
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Az Iskolaszék iilésein allando meghivottként részt vehet:

- az iskola igazgatdja, /nem tagja az Iskolaszéknek/

- az iskola részlegvezetdi, /gazdasagvezeto, igazgatohelyettesek,
gyakorlati oktatasvezetok, akik nem az iskolaszék tagjai/

- az iskola életér6l, munkatervérél évente egy alkalommal, vagy
az Iskolaszék felkérésére - barmikor - koteles az iskola igazgatdja
tajékoztatast adni.

1/3. A nevelok és a tanulok

Az Intézet ¢€letérdl, az iskolai és a kollégiumi munkatervrdl, az aktuélis feladatokrol
az igazgatd vagy megbizottja ad tajékoztatast:

- a Didkonkormanyzatok vezetdségi iilésein, évente egy alkalommal.

A tanuldkat érint6 kozleményekrdl az osztalyfonokok adnak tajékoztatast
osztalyfonoki orakon, hirdetd tdblan vagy iskolarddidban. A kollégiumban a tanuldkat
minden nap az ligyelet-atadason, a kollégiumi radion keresztiil, a hirdetd tablan, valamint a
féléves értékelésen tajékoztatjak.

A tanulokat tdjékoztatni kell:
- egyéni haladasukrol, melyet a szaktandrok szoban és irdsban tesznek meg.

A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseloik Utjan kozolhetik az Intézet igazgatdjaval,
vezetdségével, nevelOtestiiletével vagy az Iskolaszékkel.

/4. A nevelok és a sziilok
Tajékoztatast ad az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol:
- az igazgato:

- az iskolai sziil61 munkak6zosségi értekezleten,
- az iskolai 6sszevont sziiloi értekezleten,

- hirdet6 tablan,

- évnyiton, €vzaron, ballagasi linnepségen,

- alkalmanként, irasbeli tdjékoztatason keresztiil.

- az osztalyfonokok:

- osztaly sziil6i értekezleteken,

- ellenérzékonyvon keresztiil, irasban,
- levél vagy tavirat atjan,

- személyes megbeszéléseken.
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A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatas torténhet:

- sziiloi értekezleteken,

- fogado 6rékon,

- csaladlatogatasokon,

- irasbeli tajékoztatas alapjan /ellenérzékonyv, levél, tavirat/,

- személyes megbeszéléseken, szoban.

- a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében
az iskola egyiittmiikddik a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
személyében az tanulokkal, a sziilokkel, valamint a gyermekjoléti
szolgélattal. (A gyermek- €s ifjusagvédelmi felel6s munkajanak
szervezeti mikodési szabalyzatat a 6. szamu melléklet tartalmazza.)

- A tanulokkal az egészségiik és testi €épségiik védelmére vonatkozo
eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és
elvarhat6 magatartdsformat ismertetni kell, melyrél a sziilének is
tajékoztatast kell adni, melyrdl az intézmény Munkavédelmi
Szabalyzata rendelkezik. (7. szamu mellékletben)

A sziil6i értekezletek és a fogado orak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, kéréseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy

irasban, egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatojaval, vezetdségével, neveldtestiiletével vagy az Iskolaszékkel.
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VI./ Az iskolai tanulok jogallasa

Jogai és kotelezettségei

A tanul6 az iskolaval tanulo6i jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy
atvétel utjan torténik.

A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az
igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony:
- a beiratas napjan jon létre;

- a jogviszonyon alapul6 jogait a tanuld a beiratas napjatol kezdve
gyakorolhatja;
az els6éves tanuldk az iskola héazirendje alapjan egyes jogok gyakorldsara
csak a tanév megkezdésével jogosultak /kiilonféle igazolasok,
iskolalatogatasi igazolas kiadasa/;

- a felvett tanulok osztalyba, csoportba val6 beosztasat az 1993. évi LXXIX.
Kozoktatasi Torvényben meghatarozottak szerint kell elvégezni;

- a szakképzésben valo részvétel az eldképzettség szerinti feltételt a
szakképzésre vonatkozo jogszabaly hatarozza meg /1993. LXXVIL
Szakképzési és Feln6ttoktatasi Torvényl/;

- a szakiskoldban és a szakkodzépiskoladban a szakképesités megszerzéséhez
egeészseégligyl kovetelménynek, palyaalkalmassagi kovetelménynek kell
megfelelni, melyet a felvételnél, atvételnél figyelembe kell venni, /szakmai
alkalmassagi vizsgalathoz kell kotni a felvételt/;

- a szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a felvételi tdjékoztatoban
nyilvanossagra kell hozni;

- Az, aki a szakiskola 9-10 évfolyamat elvégezte, tanulmanyait kozépiskolaban
folytathatja, az iskola helyi programja alapjan.
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Megsziinik a tanuldi jogviszony:
- ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

- a tankotelezettség utolsoé éve szorgalmi idejének utols6 napjan, haa tanulod
tanulmanyait nem kivanja tovabb folytatni,

- k6zépiskolai tanulmanyok esetén az utolsd évfolyam elvégzését kovetd
elsO vizsgaiddszak, utols6 napjan, az elsé szakmai idészak utolséd napjan,

- ha a tanul6 tanulmanyainak folytatdsara egészségileg alkalmatlanna valik,
¢s az iskola masik megfelel szakképzést nem tud biztositani,

- a tankoteles tanul6 kivételével megsziinik a jogviszony, ha az iskola

kotelez6 foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél - igazolatlanul -
tobbet mulasztott,

-a11/1994. (V1.8.)MKM rendelet moédositasa a 8/2000. (V.24) OM rendelet,
melynek modositasa a 30/2004. (X. 28.) OM rendelet 20. §-a érvényes

- a tanuloi jogviszony megsziintetésekor a Kozoktatasi Torvény 74.,75.§-a
érvényes, valamint a Szakképzési Torvény 24. §-a.

Tanul6i kotelességek teljesitése, tanuldi jogviszony sziineteltetése:
A Kozoktatasi Torvény 69. §-a alapjan kell eljarni.
A tanulok jogait és kotelezettségeit a jogszabalyok alapjan  készitett
és Szervezeti Miikddési Szabalyzat 8.sz. mellékletében taldlhaté Hazirend

tartalmazza.

A Hazirendet a neveldtestiilet fogadja el. FElfogadas eldtt véleményezik
a sziilok, a tanulok és a nevelok.
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VIL./ A tanulok értékelésének rendje, eljarasi szabalyok

1./ A tanulok értékelésének rendje

A pedagogus a tanulok tudasat, eldmenetelét, szorgalmat, magatartasat tanitasi év
kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli. Félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal
mindsiti.

Kozoktatasi Torvény 70. §-a, az iskola Pedagdgiai Programja tartalmazza.

A tanuld gyakorlati munkajat, tudasat, magatartasat és szorgalmat a gyakorlati képzés
szervezdje értékeli. A tanuld mindsitésérdl, magasabb évfolyamra 1épésérdl, szakmai vizsgara
bocsatasardl - a gyakorlati képzés szervezdjének értékelése alapjan - a neveldtestiilet dont.

A tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha az eldirt tanulményi
kovetelményeket legalabb elégséges mindsitéssel teljesitette.

Az iskola magasabb évfolyamara 1épd tanul6t nem kell beiratni.

A tanul¢ - az iskola igazgatdjanak engedélyével - az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben 1ill. az eldirtnal révidebb 1d6 alatt is
teljesitheti.

A szakmai vizsgara vonatkozé rendelkezéseket a Szakképzési Torvény 10., 11., 12,
13. §-a hatarozza meg.

Ha a tanuld korabban mas, eltérd tantervii kozépiskoldban folytatta tanulmanyait,
atvétele esetén részére osztalyozo, illetve kiilonbozeti vizsga irhatd eld.

A magantanulo a félévi és év végi osztalyozo konferencidk eldtt osztalyozd vizsgan
koteles szamot adni tudasarol. (11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 28. §)

Ha egy tanul6 az altala tanult idegen nyelvbdl sikeres C tipust kozépfoku
nyelvvizsgat tesz, akkor ebbdl a targybdl jeles mindsitést kap, €s az igazgatd — a szaktanar
véleménye alapjan - mentesitheti az 6rak latogatasa alol.

A tanulé az egyes évfolyamok, tovabba az érettségi vizsga és a szakmai vizsga
tanulmanyi kdévetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap, mely kozokirat. Csak olyan
bizonyitvany ill. bizonyitvany kiallitdsahoz sziikséges nyomtatvany alkalmazhatd, melyet a
miuvelddési és kozoktatdsi miniszter, valamint a munkaiigyi miniszter (1998-t61 oktatasi
miniszter) hagyott jova, és azok forgalmazasa az engedélyiikkel torténik.

Helyi, iskolai szabalyozasok:
- a szobeli és irasbeli érdemjegyek szama a heti 1 vagy 2 6rds tantargyakbol

félévenként minimum 3-4, a heti 3 vagy annal nagyobb oOraszamu
tantargyaknal havonta 1 érdemjegy alapjan osztalyozhato a tanulo.



34

- Magatartasi jegyek mindsitése:

- példas /5/: munkéjaval, j6 kezdeményezéseivel tesz valamit a kdzos-
¢gért, magatartasaval, kulturalt viselkedésével példat mu-
tat, durva szavakat nem hasznal, a hazirend el6irasait be -
tartja;

-j6  /4/:. arabizott feladatot maradéktalanul ellatja, de felkérés
nélkiil nem vallal feladatot, iskolai és gyakorlati
viselkedése altalaban kifogastalan, a hazirendben leirt
eléirasokat betartja. Az oktatashoz sziikséges felszerelé-
sét hordja;

- valtoz6 /3/: magatartdsaval zavarja a tanitsi orat, a foglalkozasokat,
szaktanari, osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiil, a
hazirendet nem mindig veszi tudomésul, felszerelései
gyakran hianyosak;

-rossz /2/: fegyelmezetlenségével rossz példat mutat tarsainak,
osztalyfonoki intésben, igazgatdi megrovasban,
fegyelmi biintetésben részesiil, a hazirend szabalyait
nem tartja be, felszerelését rendszeresen otthon hagyja.

A tanulok szorgalmanak mindsitése:

- példas /5/: képességéhez mérten a tanitasi orara felkésziilése
példamutatd, o6ran aktiv, felszereléssel mindig rendelkezik;

-36 /4/ : 1skolai munkajat teljesiti, a vallalt feladatot elvégzi, a
felszerelését hordja;

- valtoz6 /3/: az iskolai munkéjaban csak idénként tanusit torekvést,
kotelességét csak figyelmeztetések utan teljesiti, felsze-
relése gyakran hianyos;

- hanyag /2/: képességeihez mérten tanulmanyi munkéjanak nem tesz
eleget, elhanyagolja kotelességét stirlin megszegi,
munkdjaban megbizhatatlan, tobb tantargybdl bukasra
all, felszerelését gyakran nem hordja.
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2./ Az osztalyozo, javito- és egyéb vizsgak lebonyolitasanak helyi szabalyai

A kotelezd tanorai  foglalkozasokon valdo részvétel alol felmentett tanulok
az igazgatd altal meghatarozott idében, a nevelOtestiilet altal meghatarozott moédon adnak
szamot tudasukrol.

Az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges ahhoz, hogy az iskola két vagy tobb
évfolyamara megallapitott tanulményi kovetelményeket a tanuld az eldirtnal rovidebb 1d6
alatt is teljesitheti. Ha a tanuld egy tanév alatt két tanév tantervi anyagat teljesiti, osztalyozo
vizsgdjat a masodik év anyagdbdl az elsé tanév februar elsejéig, valamint jinius elsejéig
koteles letenni.

A tanuld mindsitésérél, magasabb évfolyamba Iépésérdl a neveldtestiilet dont. Ha
javitovizsgara kotelezett a tanuld, akkor rogziteni kell a vizsgdk szabalyait. Ha a tantervi
kovetelményeket 1-2-3 targybdl a tanév soran nem teljesiti, akkor magasabb évfolyamba csak
a javitovizsgan vald megfelelés utan léphet. A javitovizsga idépontja:

szakkozepes és szakmunkdastanuldk részére minden év augusztus 20-30. kozott kell
megrendezni, melyet a tanév rendjében pontosan kell meghatarozni.

A tanul6 mulasztasabol ad6do hianyzasok potlasat a 8/2000. (V.24.) OM rendelet
16,17, 18, 19, 21. §-a szabalyozza.

Ha a tanul6 mulasztdsa a tanévben a 250 orat elérte, vagy a gyakorlati foglalkozasi
orak 20 %-at meghaladta, illetve egy adott tantargybdl a tanitasi 6érak 20 %-an nem volt jelen,
tanév végén nem osztidlyozhat6. Kivéve, ha igazolatlan mulasztasa nem volt, és a
neveldtestiilet engedélyezi, hogy az elméleti tantargyakbol osztalyozo vizsgat tegyen. Az
osztalyozo- és javitovizsgdk bizottsag eldtt folynak. A vizsgabizottsagot az iskola igazgatdja
bizza meg.

Elnok: tantargytdl fliggden, miiszaki vagy kozismereti  igazgatOhelyettes, vagy a
szakiranyu szakmai munka-kozosségvezeto.

Tagjai: a szakiranyu tantargyat tanitd /buktatd/ neveld, vagy a vele azonos szaku
pedagogus.

Ha a tanul6 a kijelolt id6épontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat a kitlizott
iddponttol szamitva, egy honapon beliil leteheti. A tanulot /tankételes tanulondl a sziileit/ az
osztalyozd- ¢€s javitdvizsgardl  bizonyitvanyosztaskor, de legkésdbb 15 nappal eldtte,
értesiteni kell. Az osztidlyozo- és javitovizsga jegyzokonyveit iktatva, az irattarban kell
tarolni.

Ha a tanulé a tanitdsi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.
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3./ A mulasztas igazolasara vonatkozo rendelkezések

Ha a tanul6 az iskolai és gyakorlati kotelezd foglalkozasokrol tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell.

Mulasztasat igazoltnak kell tekinteni:
- ha a tanul¢ elézetes engedélyt kapott tdvolmaradasara,

1-1 tanitasi orarol a szaktanartol,
1-3 tanitdsi naprol az osztalyfonoktdl, évi egy alkalommal
/gyakorlati 1d0 alatt a gyakorlati oktatasvezetd engedélye
is sziikséges/,
ennél tobb naprol /iidiilés, sporttabor, rendkiviili esemény
esetén/ az igazgatdtol kérhet engedélyt

A tavolmaradasrol az eldzetes engedélyt a sziilének kell kérni ellen6rzOkonyvon
keresztiil. Tavolmaradas igazoldsa mas formaban nem fogadhat6 el, kivétel, sportegyesiiletek,
hivatalos szervek kikérdi alapjan.

A tanulo eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol a

foglalkozasokrdl, betegség, hivatalos idézés, kozlekedési nehézség stb.
A tanuld sziildje ebben az esetben is koteles bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfdndknek
a hidnyzas els6 napjan. A bejelentés elmaradasa esetén az osztalyfonoknek intézkednie kell a
mulasztas okanak felderitésére. Ha a tanuld betegség miatt hidnyzik, hidnyzasat csak orvosi
igazolassal lehet elfogadni. Az igazolast koteles a tanuld az iskolaba jovetelének elsé napjan
az osztalyfonoknek bemutatni. A szakrendelOkben adott igazolas csak abban az esetben
fogadhat¢ el, ahol délutan nincs rendelés. /tiid6szlird, fogaszat, labor, stb./.

A tanuld orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem igazolja
tadvolmaradasat. A gyakorlati képzés foglalkozéasain vald részvétel is kotelezd, a részvételt,
valamint a mulasztast a gyakorlatot biztositd gazdalkodd szerv tartja nyilvan. A tanuld az
ottani hianyzasat koteles igazolni a fent emlitettek alapjan.

Eljarasok az igazolt- és igazolatlan mulasztasok esetén:

Ha a tavolmaradast nem igazoljak a fent emlitett hataridon beliil /I nap/,
a mulasztés igazolatlannak tekintendd.

Az osztalyfonok /iskola/ koteles a sziilét értesiteni a tankdteles tanuld elsd
igazolatlan mulasztasanal. Az értesitésben fel kell hivni a sziild figyelmét az  igazolatlan
mulasztds kovetkezményeire. Az elsé 10 igazolatlan mulasztott  6ra utdn a

hianyzas szabalysértést von maga utan, melyr6l a lakohely szerinti illetékes jegyz6t ill
a tertiletileg illetékes szolgaltatasi kdzpontot értesiteni kell. Ha a tanulénak a  gyakorlati
képzésrol igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a gyakorlati képzési id6 /6raszam/
20 szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja,
tanuloszerzddés esetén a gyakorlatot biztositoé gazdalkodd egységnek is hozz4 kell jarulnia.

Ha a tanul6 mulasztdsa a 20 szazalékot eléri, de igazolatlan mulasztdsa nincs €s
szorgalma, teljesitménye alapjan a kovetkezd tanév megkezdéséig pétolni  tudja a
gyakorlati hidnyzast, akkor az évfolyam megismétlésétdl el lehet tekinteni, a gazdalkodo
szerv javaslatara, tantestiileti dontéssel.
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4./ A tanulok jutalmazasanak elve, formai, valamint fegyelmi és kartéritési
felelosségiik

A tanul6t jutalmazasban, dicséretben részesitheti az osztalyfonok, a szaktanar, az
igazgato, valamint a tantestiilet.

Jutalmazni lehet:

- kiemelked6 tanulmanyi munkéért,

- példamutatd magatartasért,

- kozosségi tevékenységért,

- tarsadalmi és kozhaszni munkaért,

- versenyen elért eredményért,

- palyazaton elért eredményért,

- tan6ran kiviili foglalkozasokon elért eredményekért.

A jutalmazas formai:
- egyéni teljesitményért:
erkolcsi elismerés, targyjutalom, pénzjutalom.

tanulmanyi, szakmai kirdndulason valod részvétel

- csoportos munkaért:
az egyénivel azonos elismerések adhatok.

A jutalom atadasanak helye és idopontja:

Az elismerés mértékétdl és a teljesitmény nagysagatol fliggden:
- ellendrzékonyvben,
- bizonyitvanyban,

- iskolai linnepélyeken /évnyitd, évzaro, ballagas, E6tvos-napok keretén
beliil/.
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5./ Fegyelmi intézkedések

Ha a tanul6 kdotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

Fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas,

- szigori megrovas,

- meghatarozott kedvezmények juttatdsok csokkentése, megvondsa,

- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, iskoléba, kollégiumba,
- eltiltas a tanév folytatasatol,

- kizaras az iskolabol,

- kizaras a kollégiumbol

A fegyelmi biintetésnél a Kozoktatasi Torvény 76.,77. §-a, a 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet 32., 33. §-a az irdnyado.

A tanulot elmarasztalas illeti meg az alabbiakban:

- Hazirend megszegése,
- sziineti, iskolan beliili, kiviili gyakorlaton torténd fegyelemsértés.
- tarsadalmi tulajdon elleni vétség,

- vallalt feladatok hanyag végzése,

- igazolatlan mulasztés,

- tarsaival Osszeférhetetlen magatartas, azok bantalmazasa,
- embertarsaival, pedagogusaival szembeni tiszteletlenség

A fegyelmi intézkedés kezdeményezhet6 osztalyfonoknél, szakoktatonal, gyakorlati
oktatasvezetonél, igazgatohelyetteseknél, kollégiumi nevel6tandroknal, kollégiumvezetonél,
igazgatonal.

Kezdeményezheti:

- pedagogus,

- szilo,

- tanuloko6zosség,

- intézmeényen kiviilallo szerv.

A fegyelmi bizottsagot az igazgat6 hivja 0ssze, melynek nyolc napon beliil 6ssze kell
ilni, és meghozni a hatarozatot. Az ligy sulyossagat figyelembe véve, azonnali fegyelmi
bizottsagi iilés és hatdrozathozatal is elrendelhetd.

A fegyelmi bizottsag tagjai:

- elnok,

- ifjusdgvédelmi felelés /pedagdgus/,
- sziil6i munkako6zosségi tag /sziild/,

- osztalyfonok,

- diakonkormanyzat képviseldje.
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VIIIL./ Egyéb szabalyozasok

1./ A tandij befizetésének rendje:

Az Ko6zoktatasi Torvény alapjan minden tanulonak egy szakma megszerzése
ingyenes, mig a kdvetkez6 szakképesités megszerzéséért a tanulonak
tandijat kell fizetni. A tandijfizetés félévenként torténik, a félév

els6é honapjanak 10. napjaig. Rendkiviili esetben az igazgato havi befize-
téshez is hozzdjarulhat. A tandij 6sszege szabalyzatban van meghatarozva.
Ha a tanul6 hib4jabol abba marad a képzés, a tandij visszafizetésére nincs
mod.

2./ Tankonyvellatas rendje:

A tankonyvek kivalasztasdnak elvét az iskola Pedagdgiai Programja fogalmazza meg.
Az iskola éves munkatervében rogziti a felelés dolgozd nevét, aki a tankonyvszallitokkal,
kiallitokkal kotott megallapodéas alapjan elkésziti az iskolai tankonyvrendelést, atveszi és
kiosztja a tankonyveket. Gondoskodik, hogy a munkakdzosségek ¢és pedagdgusok

rendelkezésére alljon az oktatashoz sziikséges tankonyv és segédanyag.

A tankdnyvjegyz€ékbdl az iskola helyi tanterve alapjan a szakmai munkakdzosségek
valasztjak ki a megfeleld tankonyveket. A pedagdgusok minden tanév elsé felének végéig
irasban jelzik az altaluk hasznalni kivant tankonyvek jegyzékét, melynek bevezetése az

Iskolaszékkel és a Sziil6i szervezettel egyetértésével torténik.

A didkok tankOnyvvasarlasdhoz biztositott, nem alanyi jogon jard tdmogatasok

szétosztasanak modjat és mértékét a Hazirend tartalmazza.

3./ Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:
Az egészségiigyi feladatot az iskola allomanyaban 1év6 egy apolond latja el.
Az iskola egészségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

- a tanulok évfolyamonkénti torzslapozo vizsgalata €s ortopéd sziirése

- a konnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,

- szinlatas ¢és latasélesség vizsgalat

- palya- és alkalmassagi vizsgalatok végzése

- a konyha, az étterem, a tornaterem és a mosdo helyiségek kozegészseégligyi
ellendrzése,

- tidoszlirés megszervezése

- fogaszati sziirés

A tanulok egészségligyi ellatasba tartozik az iskolafogaszati alapellatas. Az iskola az
alapellatasa biztositasara a kijelolt fogorvossal tart kapcsolatot. A tanulok sziirése az iskola

orvosi rendeldjében évente két alkalommal torténik.
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A tanulok iskola-egészségiigyi feladatairdl, feltételeirdl, koriilményeirél a 26/1997. (1X. 3)
NM rendelet intézkedik.

A tanuldk fizikai allapotanak mérése testnevelési 6ran valosul meg, melynek eredményérdl
az iskolaorvos €s a védono is tajékoztatast kap.

Iskolaorvosi ellatas: heti két alkalommal 2-2 ora.

4./ Egészségre karos szenvedélyek

Az iskola épiiletében tilos a dohanyzas didkoknak 18 év felett csak a kijel6lt helyen
megengedett.

Iskolai és az iskola altal a tanuldk részére szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos
¢lvezeti cikkek (dohanyaru, alkohol és drog) arusitasa és fogyasztasa.

Az iskola alkalmazottai az iskola épiiletében csak az elkiilonitett, e a célra kijeldlt helyen
dohanyozhatnak.



41

IX. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

Az iskola igazgatdjanak ¢és a vezetdségnek - az iskolai munka megfeleld szintl
iranyitasa érdekében - allandd6 munkakapcsolatban kell allnia az alabbi intézményekkel:

a fenntartoval: Miskolc Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatal
Miskolc, Varoshaz tér 8.sz.
Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak képviseld testiiletével és a
Polgarmesteri Hivatal - oktatdsért és annak iranyitasaért felelds - osztalyaival
/Kozoktatasi, Sport és Civil Kapcsolatok Osztalya, Pénziigyi és Gazdalkodasi
Osztaly, Epitési és Beruhazasi Osztaly, Varosiizemeltetési Osztély stb.
/Miskolc, Varoshaz tér 8.sz.
Minisztériumokkal (Oktatasi Minisztérium, Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi
Minisztérium, ...)
EM Regionalis Munkaiigyi K6zpont Miskolc,
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Budapest,
Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet (Miskolc varosi, B-A-Z megyei)
Miskolc varos oktatasi intézményeivel, vezetdivel:
- gimnaziumok,
- szakkozépiskolak,
- szakképz0 iskolak,
Borsod-Abatj-Zemplén megye szakképzo iskolaival és vezetbivel,
Magyarorszag épitdipari jellegli szakképz6 iskolaival és vezetdivel,
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége Budapest,
a gyakorlati oktatasért felelds gazdalkodo egységekkel,
B-A-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
maganvallalkozok, kisiparosok,
a foglalkoztaté gazdalkodo egységek részletes névjegyzéke az éves
tantargy-, csoportbeosztds mellékletét képezi
Oktatasi Hivatal

Az iskolaban egy szakszervezet mikodik, ez a Magyar Kozoktatdsi €s Szakképzési
Szakszervezet, melynek tagsdga a pedagdgusokbol all.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

Az

eredményes oktaté- ¢és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres

munkakapcsolatot tart fenn az alapanyagot, szerszamot, gépeket gyarté és forgalmazo
szervezetekkel, gazdalkodokkal.
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Az iskola tamogatoi:

A Szakképzési Alap terhére a gyakorlati oktatds feltételeinek biztositasa érdekében
pénzzel, s gyartott termékkel, anyaggal segité gazdalkodo egységek.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos intézményi feladatok maradéktalan
ellatasa érdekében sziikség szerinti kapcsolat:

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola rendszeres kapcsolatot tart
fenn az iskolaorvossal, vezetdjével, akinek segitségével biztositott a tanulok beiskolazasahoz
sziikséges egészségiigyi palyaalkalmassagi vizsgalat, valamint a tanulok rendszeres
iskolaorvosi ellatasa.

A B-A-Z. megyei ANTSZ altal szervezett egészségmegérzé, felvilagosito
programokkal rendszeresen kiegésziil az iskola oktato-nevelé munkaja.

Folyamatos felvilagositd kapcsolatot tart az intézmény a:

- B-A-Z. megyei Drogambulancidval,

- Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Egészségiigyi és Szocialis, valamint Gyamiigyi Osztalyaval

- a Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalattal

- Nevelési Tanacsado Intézettel (Miskolc, Kiss tabornok u. 84.)

- B-A-Z. Megyei Pedagbgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézettel
(Miskolc, Selyemréti u. 1.)

- Iskolafogaszattal

- A tankoteles kori tanulok igazolatlan mulasztasait a tanulod

sziileinek, az alland6 lakhelye szerinti teriiletileg
illetékes

jegyzonek, valamint csaladsegitd szolgalatnak jelenti az
osztalyfénok.

Gyermek- és ifjusagvédelem

Meghatéarozo elv az 1997. 31. tdrvény alapjan az alapvetd gyermeki jogok biztositasa és
védelme, a gyermeki kotelezettségek tudatositasa.

Az iskola a maga eszkozével segiti a gyermek alapvet6 jogat, a csaladba vald neveltetés
feltételeit.

Az iskola kdzremiikddik a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében és
megsziintetésében.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds segiti az iskola pedagdgusainak munkajat, tajékoztatja a
tanulokat €s a sziiloket, hol és milyen idOpontban fordulhatnak problémaikkal szakemberhez.
Veszélyeztetettség esetén az iskolaval kdzosen értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Szervezi a hatranyos helyzetli tanulok lehetséges tamogatéasat. (KT. 121.§ (1.)

A tanul6i veszélyeztetettség megeldzéseinek lehetdségei:
Beszélgetések, tajékozodo felmérés a didkok kdrében
Kiilsé eléadok igénybevétele (ANTSZ, Gyermekjoléti Szolgalat, iskolaorvos, védoné)
Ismeretterjesztd anyagok felhasznalasa
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X. A tanitasi, képzési idd, tanoran Kiiili foglalkozasok szervezeti formaja
és rendje
A tanitasi, képzési ido:
A tanitasi év szorgalmi ideje minden évfolyamon 180 tanitasi napbdl all. /Kozoktatési
Torvény 57. §-a/

A tanitdsi év szorgalmi ideje csak azokon az évfolyamokon rovidebb, ahol a
szorgalmi id6szakot vizsgak kovetik. /érettségi-, technikusi-, szakmunkasvizsgak/.

Az iskolai tanitasnélkiili munkanapok ¢és a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok
szama egy nevelési évben, illetve egy tanitasi évben az 5 napot nem haladhatja meg.

A tanitasnélkiili munkanapok szama megnovelhetd abban az esetben, ha az iskola a
kozoktatési torvény 52. §-anak 14-es bekezdésében foglaltak alapjan az ehhez sziikséges 1d6t
megteremti. (szombat, tavaszi, 6szi, téli, nyari sziinetben torténd tanitas)

Az Intézet miikodési /nyitva tartasi/ rendje:

Az Intézetben folyamatos /¢jjel-nappal/ portaszolgalat van.

A tanulok fogadésa az iskola nyitvatartasi ideje:
Szorgalmi idében: 7-16 oraig

Ugyintézés: munkanapokon: 8-14 éraig
tanitasi sziinetben, szerdai napokon: 8-12 éraig
Tanmiihelyek nyitva tartasa:
Szorgalmi idében: hétf6tol péntekig 6.30-15.00-ig
Konyvtar nyitva tartasa:
Szorgalmi idében: 8-16 oraig
A konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata 9. sz. melléklet.

Az iskola vezetdinek a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasi rendjét a
10.sz.melléklet tartalmazza.
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A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

Az intézményben az alabbi - tanoran kiviili - szervezett foglalkozasi forméak vannak:

- iskolai sportkdr, irodalmi szinpad, konyvbarat-szakkor, korrepetalas,
felzarkoztatas, vetélkedok, palydzatokra valo felkészités, kiallitasokon valo
részvétel, tanulmanyi versenyekre vald felkészités, kulturalis rendezvények
elokésziilete €s azokon valo részvétel, felnott szakmai tanfolyamok.

A fenti foglalkozéasok helyét és id6tartamat az igazgatdhelyettesek rogzitik, a tandran
kiviili 6rarendben, a terembeosztassal egyiitt.

Az onképzokorok, a szakkorok, a miivészetek, a természettudomanyok tantargyai, a
szakmai tantargyak teriiletén teszik lehetdvé a kiemelkedd képességekkel rendelkezé fiatalok
szaktanari iranyitas melletti tehetséggondozasat. Munkajuk soran nagymértékben a tanulok
aktivitasara és az Onfejleszté tevékenységére hagyatkoznak. A tanulok érdekl6désétol,
szorgalmatol fiiggden inditjak a pedagogusok kiilonféle versenyeken és palyazatokon a
legtehetségesebbeket.

Az iskolai sportkor a tanulok mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére alakult, mely biztositja a mindennapi testedzés, sportolds lehetdségét. A
sportkbr - mint szervezeti forma  az iskola tanuldinak nyujt lehetdséget sport
foglalkozasokon, versenyeken vald részvételre. Az iskoldban miikdodd szakosztalyok:
labdaragd, kézilabda-szakosztaly /fiu, ledny/, atlétika szakosztdly, kosarlabda szakosztaly,
természetjard szakosztaly. A sportkor-vezetOsége a bevétellel anyagi felel6ssége tudataban
rendelkezik és az érvényes szabalyok szerint miikodik.

Az iskola a tanulék szamiara a mindennapi testedzést a kotelezd heti 2,5 tanorai
testnevelés oOran és a szabadon valaszthatdé délutani sportfoglalkozdsokon biztositja. A
délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkér és a tomegsport keretében kell
megszervezni. Ezen az iskola minden tanul6ja jogosult részt venni.

Tanfolyamok szervezése a feln6tt hallgatok atképzésére, tovabbképzésére iranyul,
melyeket az iskola, a gazdalkod6 egységek felkérésére, valamint a Munkaiigyi Kozpont
palyazati kiirasara indit. A tanfolyamok az iskola profiljanak megfeleld szakmai képzést
nyUjtanak, téritési dij ellenében.

A korrepetalasok célja a tantargyak tantervi kovetelményéhez valo felzarkoztatas, az
alapképességek fejlesztése. A korrepetalasok a szaktanarok javaslatira, meghatarozott
idépontban torténik, melyet egyes tanuldkra, vagy egy egész osztalyra lehet kotelezdvé tenni.

A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd tanuldk, csoportok
teljesitményének fliggvényében lehetséges. A részvétel intézményi, varosi, teriileti €s
orszagos meghirdetésii versenyekre szol. A felkészitést szaktanarok végzik.

Az iskolaban konyvtar miikodik, melyet a nyitva tartds idejében lehet igénybe venni,
valamint az egyes tananyagokhoz kot6dd tandrakon all a tanulok rendelkezésére.

Fejleszté foglalkozason vesznek részt az iskola azon tanuloi, akiknél a tertiletileg illetékes
tanulasi képességeket vizsgald bizottsag sajatos nevelési igényt allapitott meg.
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Xl. Az iskolai hagyomanyok és a hagyomany apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az iskola hagyoményainak 4poldsa, fejlesztése és bovitése az iskola jo hirnevének megorzése,
oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga €s kotelessége.

Az iskola zaszléja, cimere, logoja:
Az iskola zaszlaja nemzeti szinii, a magyar cimerrel ellatva.

Az iskoldnak két cimere van: az egyik cimer: egy pajzsban jelképezett, épitdipari
szakmara utal6 és a névado vezetéknevének és keresztnevének kezddbetlijével ellatott piros,
kék, fehér, sarga és fekete szin-0sszedllitast, mely koré a felirat - E6tvos Jozsef Epit(’iipari,
Mivészeti Szakképz6 Iskola Miskolc - korkorosen van elhelyezve.

Iskolank masik cimere: fekete-fehér szinii, s a névadd portréjat abrazolja, mely koré az -
Eotvos Jozsef Epitéipari, Miivészeti Szakképz6 Iskola Miskolc - felirat van elhelyezve, az
iskola nevét €s a varos nevét levélmotivum valassza el.

Az iskola profiljanak és névadojanak ezen jelképei az  iskolai zaszlokon is
megtalalhatok.

Az iskola logoja egy dolt oszlopt timpanon, melyben az E6tvos felirat van elhelyezve.
Iskolai kronika:

Az iskolai kronikat 1954-t61 van vezetve. Az évkonyvben folyamatosan megtalalhato
az iskola életére jellemzd, legjelentdsebb események és eredmények. Az évkonyvbe, az
évente Osszegyljtott dokumentumokat és eseményekrdl szolo leirdsokat be kell vezetni,
melyért felelds a konyvtaros és a szabadidd szervezd.

Az iskola névaddja, emlékének apolasa:

Az iskola névadoja: Eotvos Jozsef, aki sziiletett 1813. szeptember 3-an és meghalt
1871. februar 2-an.

Errdl a sokoldalu egyéniségrol, aki ird, koltd, filozéfus, allamférfi, miivelédéspolitikus
és miniszter volt, munkalkodasanak minden teriiletén maradandot alkotott. Sziiletésének és
halélanak évfordulgjan iskolaradioban és osztalyfondki 6rdkon emlékeziink meg.

Az iskola épiilete el6tt iskolank névaddjanak mellszobra all, melyet Balatoni Klara
iparmiivész - az iskola volt miivésztanara - készitett.
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Unnepségek, megemlékezések, rendezvények:

Nemzeti linnepeinkrdl, allami iinnepiinkrél minden alkalommal az irodalmi szinpad
altal készitett miisorral emlékeziink meg.

Kiemelkedd személyiségekrdl /iro, koltd, tudos/ és eseményekrdl az iskolaradioban
¢s az osztalyfonoki ordkon emlékeziink meg.

A kardcsony ¢és husvét iinnepét megelézéen a kiilonbozé  felekezetli
egyhazak képviselOi tesznek latogatast iskolankban a tanulokkal ismertetve a fenti tinnepeket.

Az iskola - minisztériumi és NSZFI szervezésben - mar hagyomanyként, minden
évben teriileti, illetve orszagos Szakma Kivald Tanuldja versenyen vesz részt a profilunknak
megfeleld szakmakban.

A termékeket gyartd és forgalmazd gazdéalkodo egységek segitségével a pedagdgusok
részére szakmai tovabbképzéseket is szerveziink.

Az esztétikai és mivészeti nevelést szolgalja a kiilonféle képzomiivészeti és
iparmiivészeti kiallitdsoknak a megrendezése neves alkotdmiivészek munkaibol.

Minden évben a muvészeti kidllitdsokat, az iskola képzO- és iparmiivészeti
szakkdzépiskoldjaban jard tanulok munkaibol Osszeallitott, bemutatd egésziti ki.

Iskolai rendezvényeink koz¢é tartozik az tinnepélyes tanévnyito, szalagavato, valamint
a ballagés, ahol az linnepi misort tanuldink adjdk. Az linnepségeken és a rendezvényeken a
tanulok megjelenése linnepi 6ltdzetben: filknak sotét 6ltony /sotétkek vagy fekete/, fehér ing,
iskolai nyakkendd; lednyoknak sotétkék vagy fekete szoknya és fehér bluz.

Hagyoméanyosan megrendezziik minden évben didkjaink részére az Eotvos-Napot,
valamint a Kilidn déli lakotelepen éloknek az E6tvos Partyt.

Jutalmazasok, kitiintetések a pedagégusok és a tanulok korében:

A pedagogusok kitiintetése az allamilag meghirdetett és a fenntartd kérésére, iskolai
javaslattal keriil felterjesztésre a fenntartdhoz, elfogadasra.

Az iskola altal alapitott kitiintetés az "E6tvos-dij", mely Eotvos Jozsef portréjaval
fémjelzett bronz-ontvény és emléklap. A hozzatartoz6 pénzjutalom a gazdalkodds anyagi
fedezetétol fiigg.

Az "Eotvos-dij" odaitélése a vezetOség javaslatara torténik, évente maximum 2 dolgozo
kaphatja meg. Esetenként az iskolat tdmogatd és az oktatdst eredményesen segitdé kiilsd
személy is részesiilhet ebben a kitiintetésben.

A kitiintetés dtadasa minden évben a Pedagogus Napon torténik.
A tanulok dijazasa és jutalmazasa a VIl.sz. fejezetben leirtak alapjan valosul meg.
Iskolatorténeti és a névadora vonatkozd emlékek gyljtése folyamatos, a

gyljtemények elhelyezése az eseményekhez  kapcsolodéan  iddszakosan, vagy
allando jelleggel kertilnek kiallitasra.



47

XIl. Az intézmény létesitményei, vagyona, valamint a tanulok testi
épségének megdovasaval kapcsolatos feladatok

Az ¢épiilet fObejarata folott a magyar zaszld van elhelyezve, az iskola épiilete
cimtabléval van ellatva, melyen a Magyar Koztarsasag cimere van.
Unnepeken az épiilet elott 1évo zaszlotartokra kell elhelyezni a jelképes zaszlokat.

Az iskola vagyonanak és a tanulok jogainak védelmében az iskola létesitményeinek,
helyiségeinek hasznélati rendjét ki kell alakitani. VeszEly esetére /tliz, stb./ a menekiilési
utvonal tervét lathatd helyre, minden szinten és épiiletben el kell helyezni.

1./ Az iskola létesitményei

Foépiilet: oktatasi szarnnyal, gazdasagi és oktatasszervezési irodakkal,

helyiségekkel.
A f6épiilethez csatlakozik nyaktaggal a tornaterem és kiszolgalod
helyiségei, az étterem a konyhaval, a konyvtar, valamint az
aula.
Tanmiihelyek:

Az iskola ingatlanan 6nallo egységként helyezkednek el.
Garazs és raktarhelyiségek

2./ Az iskola vagyona

Az iskola vagyonat képezik a tantermek és a tanmiithelyek berendezései, eszkozei,
szerszamai €s gépei.

A létesitmény ¢€s az iskola vagyonanak a megovasaért minden dolgozd és tanuld
felelds. Feleldsséggel tartozik a kozosségi tulajdon védelméért, az iskola rendjének,
tisztasagdnak megorzéséért, az energia- €s anyagtakarékossagért.

A helyiségekre vonatkoz6 hasznalati rendet a Héazirend tartalmazza.

Minden létesitményt és vagyont az iskola dolgozoi és tanuldi csak rendeltetésszerlien
hasznalhatnak. A hasznalatért feleldsok vannak megbizva. A nem iskolai célra torténd
hasznalathoz kiilon igazgatoi vagy gazdasagvezetdi engedély sziikséges.

A dolgozo illetve a tanul6 altal az iskolanak okozott kart a koriilmények tisztdzasa, a
felelésség megallapitasa utdn az érvényes jogszabalyoknak megfelelden kell megtériteni.
(11/1994. (VI. 8) MKM 33. §.)

A tanuloi balesetekkel kapcsolatos teendéket a 16/1998. (VIL.8.) MKM rendelet 1.sz.
melléklete szabalyozza.

Szorgalmi 1ddn, tanitasi idon kiviil az iskola vagyondnak megovasaért az iskola porta-
¢€s 0rz0-védo személyzete a felelds.



48

3./ Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok

Bombariado esetén azonnali jelentési kotelezettséggel tartozik a rendérség, illetve az
igazgatd - vagy annak tavollétében - valamely igazgatohelyettes felé az a személy, aki a
jelzést kapta, egyben intézkedik az épiilet kitliritésérdl. Ha a bejelentés telefonon torténik,
akkor a telefont nem szabad letenni, hanem a késziilék mellé kell helyezni a kagylot, a tovabbi
vizsgalatok érdekében. Az alaptalan bejelentés miatt kieso orakat be kell potolni a tanitasi id6
meghosszabbitasaval, illetve a pihend nap terhére.

Az iskola épiiletében illetve ingatlanan észlelt idegen behatolas, karokozés (betorés,
lopas) esetén azonnali rendori intézkedést kell kérni, s ezzel egyidoben az iskola vezetdjét,
ha ez nem lehetséges, akkor valamelyik helyettesét kell értesiteni.

4./ A belépés és benntartozkodas rendje

Az iskola épiiletébe a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak
jogviszonyba a nevelési-oktatasi intézménnyel (sziilok, gazdalkodd egységek), az alabbiak
szabalyozzék:

- Belépéskor a portaiigyelet koteles megkérdezni az idegen jovetelének céljat, és
a keresett irodaba, illetve személyhez vezetni.

- Kiséret nélkiil idegen nem tartozkodhat az iskola teriiletén.

- Benntartdzkodas csak engedéllyel torténhet, mely valamilyen célt szolgal,
tanfolyam, tovabbképzes, igazolasok beszerzése, a tanulok elémenetele iranti
érdeklodés, értekezlet.

- Az iskolarendszeren kiviili képzésben résztvevok orarend szerinti idében
tartozkodhatnak az épiiletben.

- A tanitéasi idon tli rendezvényeket a portai iigyeleti fiizetbe be kell irni, a

rendezvényfelelds megjelolésével.

5./ Ové-védé rendelkezések

Az iskolarendszerli oktatds és nevelés keretében a tanulokat meg kell ismertetni a
biztonsagos ¢letvitel, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkaveégzés alapvetd
szabalyaival. Minden tanév elsd ordjan meg kell tartani a balesetvédelmi oktatast, kiilonos
tekintettel a fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rdkon: kémia, fizika, testnevelés ¢€s szakmai
gyakorlaton. A szaktandrnak a naploban ezt dokumentdlni kell. Az ora tananyagéhoz
kapcsolddva a tanév soran ismételten vissza kell ra térni. A balesetvédelmi oktatasrol késziilt
jegyzOkonyv a tanulok aldirasaval egyiitt a naploba keriil mellékletként.

Az iskola eszkozeinek rendeltetésszerli hasznalatara rendszeresen fel kell hivni a tanulok
figyelmét, amely minden pedagdgus feleldssége.

Tanulmanyi sétak, kirdnduldsok elott a tanulok figyelmét fel kell hivni az esetleges
veszélyekre. Ez minden esetben a szaktandr és az osztalyfénok feladata. Megtorténtét irasban
rogziteni kell.

A tanulokat meg kell ismertetni az iskola menekiilési utvonalair6l, hogy tlizriadd, bombariado
és természeti katasztrofa esetén biztonsagosan tudjdk elhagyni az iskola épiiletét. Ez
els6sorban a munkavédelmi felelds, valamint a pedagogusok feladata.

Az iskola teriiletén (tanterem, folyosd, szertar, tornaterem, 61t6z6, ebédld, tanmiihely...stb.)
az iskolam kiviili teriileten (sportpalyék, udvar), valamint az iskola kornyékén (iskoléba jovet,
zebra... stb.) a tanuloknak ismerniiik kell a biztonsagos és veszélyeket rejto helyeket.
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Az iskola dolgozoinak feladata tanulo balesetek esetén:

A tanulok felligyeletét ellatdé nevelonek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

- A sériilt tanul6t elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia.

- A balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tole telheté modon meg kell sziintetnie.

- Minden tanuléi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak.

E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévd tobbi nevelonek is részt kell

vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsOsegélynytjtasban részesité dolgozé a sériilttel csak annyit

tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétlentil orvost kell hivnia és beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell

vizsgaltatnia. A munkavédelmi és tanuldi baleseti teenddk ellatdsdval munkavédelmi feleldst

biz meg.

A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat, és azt, hogy hogyan lett volna

elkeriilhetd a baleset. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a

hasonlo balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.



50

XIII. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet
elfogadasaval €s a véleményezd és egyetértési jogot gyakorld kozdsségek egyetértésével és a
fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges rendelkezéseket és
torvénymodositasokat ©nallé szabalyzatok tartalmazzak, melyeket igazgatéi utasitasok
egészitenek ki. Ezen szabdlyzatok, utasitasok a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
mellékletét képezik. A mellékletek, utasitdisok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
valtoztatasa nélkiil is modosithatok.

Az intézmény belsé szabalyzatai tartalmazzak:

- tartalmi, gazdasagi iratkezelési,
- pénzkezelési, leltarozasi, selejtezési, bizonylati, szamviteli,
- tizvédelmi, munkavédelmi el6irasokat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei

1. sz. Melléklet Alapité okirat
2. sz. Melléklet Munkakori leirasok
3. sz. Melléklet Belsé ellendrzési szabalyzat
4. sz. Melléklet Iskolaszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
5. sz. Melléklet Kozalkalmazotti Tanacs Szabalyzata
6. sz. Melléklet Gyermek- és ifjusagvédelmi szabalyzat
7. sz. Melléklet Munkavédelmi szabalyzat
7/A. Melléklet Tiizvédelmi szabalyzat (Tiizriado terv)
8. sz. Melléklet Iskolai Hazirend
8/A. Melléklet Kollégiumi hazirend
8/B. Melléklet Tanmiihelyi hazirend
9. sz. Melléklet Konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata
10. sz. Melléklet Vezetok benntartozkodasi rendje
11. sz. Melléklet Szakszervezeti bizottsag véleménye
12. sz. Melléklet Kozalkalmazotti tanacs véleménye
13. sz. Melléklet Iskolaszék véleménye
14. sz. Melléklet Diakonkormanyzat véleménye
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15. sz. Melléklet Informatikai szabalyzat

15/A. Melléklet Multimédias helyiségek mitkodési szabalyzata

16. sz. Melléklet Dohanyzasi szabalyzat

17. sz. Melléklet A koltségvetési szerv alapitasara és gazdalkodasara

vonatkozo szabalyozas

18. sz. Melléklet Didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
19. sz. Melléklet A pedagogus tovabbképzés intézményi szabalyozasa

20. sz. Melléklet Palyakovetési rendszer

21. sz. Melléklet Munkaidé-nyilvantartasra vonatkozo szabalyzat

22. sz. Melléklet Vagyonnyilatkozat

23. sz. Melléklet Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
24. sz. Melléklet Folyamatba épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
rendszere

Miskolc, 2009. augusztus 31.

Petendi Gyorgy
igazgatohelyettes
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Jegyzokonyv

Késziilt az Eotvos Jozsef Epitdipari, Miivészeti Szakképzé Iskola
hivatalos helyiségében (Miskolc, Gagarin u. 54.

Idépont: 2009. augusztus 31.
Jelen vannak: az iskola nevel6testiilete
Jegyzokonyvvezet6: Klingné Laczé Katalin

Napirendi pont: Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megvitatasa

Petendi Gyorgy igazgatohelyettes ismertette az iskola torvényi eldirasoknak megfeleléen
kiegészitett Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatat.

Ezt kovetden kérte a nevel6testiiletet, hogy javaslataikat, hozzaszélasukat az elhangzottakkal
kapcsolatban tegyék meg.

Mivel a testillet részérél hozzaszolas nem volt, Igazgatohelyettes Ur szavazasra kérte a
jelenlévoket.: A jelenlévdk egyhangulag elfogadtdk az iskola Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat.

k.m.f.

Klingné Laczo6 Katalin
jegyzokonyvvezeto
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11. sz. Melléklet

Nyilatkozat

A Szakszervezeti Bizottsdg az iskola Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
kiegészitett valtozatat, mely a torvényi eldirasokkal megegyezik elfogadasra
javasolja.

Miskolc, 2009. augusztus 31.

Szollosi Monika
SZB titkar
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12. sz. Melléklet

Nyilatkozat

A Kozalkalmazotti Tandcs az iskola Szervezeti és Mukddési Szabalyzatanak kiegészitett
valtozatat, mely a torvényi eldirasokkal megegyezik, elfogadasra javasolja.

Miskolc, 2009. augusztus 31.

Alfoldi Laszloné
Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke
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13. sz. Melléklet

Nyilatkozat

Az Iskolaszék az iskola szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak kiegészitett valtozatat
megtargyalta, azzal egyetért ¢és elfogadasra javasolja.

Miskolc, 2009. augusztus 31.

Viskolcz Eniko
Iskolaszék
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14. sz. Melléklet

Nyilatkozat

A Didkonkormanyzat az iskola Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak kiegészitett
valtozatat, mely a torvényi eldirasokkal megegyezik elfogaddsra javasolja.

Miskolc, 2009. augusztus 31.

Zsiros Péter
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Il. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat dltaldanos érvényii jellemzéi
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